Tyosuojelu- ja tydoymparistosopimus 1.6.2023 lukien

Tama sopimus koskee Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta ja kaikkia sen palveluksessa
olevia tyontekijoita ja viranhaltijoita.

Tyosuojelu- ja tydymparistotyon tarkoituksena on tydnantajan ja henkil6ston
yhteistoiminnan avulla kehittda suunnitelmallisesti tydymparistda, tydyhteisojen
hyvinvointia seka tyon turvallisuutta ja terveellisyytta. Samalla edistetaan tuloksellisuutta
ja parannetaan tyoelaman laatua osana hyvinvointialueen palvelutoimintaa, sen
henkilostopolitiikkaa ja johtamiskaytantoja.

Hyvinvointialuemuutoksen myo6ta tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan nykyista organisaatiota. Ty0suojelun yhteistoimintahenkilosto valitaan
kuluvan kauden loppuun 31.12.2025 saakka.

Yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan
rakenteet ja kaytannot

Tyosuojelun yhteistoiminnan rakenteista ja kdytdannoista on sovittu erillisella
sopimuksella. (Yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan rakenteet ja kdytannot)

Tyosuojelupaallikko

TyOnantajaa edustavaa yhteistoimintahenkil6a koskevat maaraykset ovat valvontalain 28
§:ssd. Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan laajuus
huomioon ottaen riittavan pateva ja hanella on oltava riittdavan hyva perehtyneisyys
tyosuojelusaannoksiin ja tydpaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset
edellytykset valvontalain 26 §:ssa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestamiseen. Tyosuojelupadallikdn erityisena tehtavana on tydénantajan ja
esihenkildiden avustaminen ja tukeminen niissa tehtavissa, jotka liittyvat tyosuojelun
asiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tyosuojelupdallikon tehtavana on huolehtia tyosuojeluhenkilorekisterista
annetussa laissa (1039/2001) tyonantajan velvollisuudeksi sdadetysta ilmoituksesta
yhteistoimintahenkil6istd, ellei muutoin ole sovittu.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla nykyisen tyosuojelun toimikauden loppuun
31.12.2025 saakka. Tyosuojeluvaltuutetut edustavat palvelussuhteessa olevia
tyontekijoita, viranhaltijoita ja esihenkildita. Lisdaksi he tekevat yhteisen tyopaikan
periaatteiden mukaisesti yhteistydta vuokratyévoiman henkildstdon osalta.

Asiakirjan nimi 1



Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat on maaritelty valvontalain 31 §:ssa.
Tyosuojeluvaltuutetun oikeudesta keskeyttaa vaarallinen ty6 saadetdan valvontalain 36
§:ssd. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltaessa valvontalain 26
§:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin.

Tyosuojeluvaltuutetun on lisaksi oma-aloitteisesti perehdyttava tydpaikkansa
tyoymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaanndksiin. Tyosuojeluvaltuutetun tulee
osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos niihin
osallistuminen katsotaan viranomaisen, asiantuntijan tai tydsuojeluvaltuutetun taholta
tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittaa edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutettujen toimialuejako

Hyvinvointialueen tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioon valitaan kuusi (6)
paatoimista tyosuojeluvaltuutettua seka kullekin paatoimiselle tydsuojeluvaltuutetulle
kaksi (2) varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan tulee olla silla alueella, mista
asettuu ehdolle. Hyvinvointialueen tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio aloittaa
1.6.2023 alkaen.

Kiintedan vapautuksen perusteena kaytetdaan tydsuojeluvaltuutetun edustettavana olevien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan
neuvoteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perdakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Alue 1: Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala

e Perheiden ennaltaehkdisevien palvelujen palvelualue
e Perheita tukevien palvelujen palvelualue
e Perheiden erityispalvelujen palvelualue

Alue 2: Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimiala

e Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualue

e Vammaispalvelujen palvelualue

e Ajankdytossa on huomioitu, etta rooliin kuuluu osallistuminen
hyvinvointialuetasoiseen tydympariston turvallisuutta edistaviin ohjaus- ja
tyoryhmatyoskentelyyn.

Alue 3: Vanhusten palvelujen toimiala

e Kotona asumisen palvelujen palvelualue
e Hoiva-asumisen palvelujen palvelualue

Alue 4: Terveydenhuollon palvelujen toimiala ja konsernipalvelujen toimiala
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e Terveysasemapalvelujen palvelualue
e Konsernipalvelujen toimiala (pois lukien resurssikeskus)

Alue 5: Terveydenhuollon palvelujen toimiala ja konsernipalvelujen toimiala

e Sairaalapalvelujen palvelualue

e Suun terveydenhuollon palvelualue

e Konsernipalvelujen toimialalta resurssikeskus

e Ajankdytdssa on huomioitu, etta rooliin kuuluu osallistuminen
hyvinvointialuetasoiseen tydkykya ja tyohyvinvointia edistavaan ohjaus- ja
tyoryhmatyoskentelyyn.

Alue 6: Pelastustoimi

e Pelastustoimen palvelujen palvelualue

e Ajankdytossa on huomioitu, ettd pelastustoimessa tyoskentelee
sopimuspalokuntalaisia, jotka ovat halytystehtdvissa tai Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa ollessaan tydénantajan tyésuojelun
ja tyoturvallisuusvelvoitteiden piirissa.

Organisaation tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa tyosuojeluvaltuutettujen
ajankayttoon palataan.

Tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat hyvinvointialueen ja toimialojen yhteistydtoimikuntiin
omien vastuualueidensa mukaisesti ja tyosuojeluryhman toimintaan seka tarvittaessa
toimivat sihteerina tydsuojeluun liittyvissa tyoryhmissa.

Tyosuojeluvaltuutetut esittavat vuosittain hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnalle
selvityksen ajankaytostdaan. Tyosuojeluryhma valmistelee ajankaytosta yhteisen
tilastointi- ja raportointitavan, jonka henkilost6johtaja hyvaksyy. Tilastointitapa
tarkistetaan vuoden alussa, jolloin sitd on tarvittaessa mahdollista muuttaa.
Tilastointitietoja hydodynnetdan tydsuojeluryhman toiminnan arvioinnissa, suunnittelussa
ja kehittamisessa.

Tyosuojeluyhdyshenkilot

Tyosuojeluyhdyshenkilon (aiemmin tyosuojeluasiamies) tehtavat liittyvat padosin
valittomaan tyosuojelun yhteistoimintaan lahityoyhteisdssa. Tydpaikat voivat harkintansa
mukaan valita pdaasiassa yli 20 hengen tyopaikalle tyosuojeluyhdyshenkilon tydsuojelun
toimikaudelle. Tyosuojeluyhdyshenkil6lla ei ole ajankayttooikeutta. Hyvinvointialueen
organisaation muuttuessa tyosuojeluyhdyshenkil6t valitaan nykyiseen organisaatioon
toimikauden loppuun. Valinta tehdaan tyépaikalla.

Tyosuojeluyhdyshenkilot tarkistetaan aina toimikauden alussa seka henkildiden tiedot
ilmoitetaan tyosuojeluhenkilérekisteriin. Tydpaikkojen tulee ilmoittaa
tyosuojelunyhdyshenkilot tyosuojelupaallikolle 30.9.2023 mennessa. Mikali
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tyosuojeluyhdyshenkild eroaa hyvinvointialueen palveluksesta tai siirtyy muihin
tehtaviin, voidaan tilalle valita uusi tydsuojeluyhdyshenkil6 jaljella olevaksi kaudeksi.
Muutostilanteista tulee myds tehda ilmoitus tyosuojelupaallikolle.

Tyohyvinvoinnin edistaminen

TyOsuojeluvaltuutetut osallistuvat oman toimialansa lisaksi tydhyvinvointia edistavan
toiminnan toteuttamiseen ja tyokykya yllapitdavan toiminnan kehittamiseen.

Tyosuojeluvaltuutettujen tyotilat

Tyosuojeluvaltuutettujen tyotilat pyritdan jarjestamaan samasta kiinteistosta seka heille
jarjestetaan tarvittavat tyovalineet.

Tyosuojeluvaltuutetun sijaistaminen

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtavdansa, tulee hanen ilmoittaa
siita viipymatta tyonantajalle ja varavaltuutetulle.

1. Varsinainen tyosuojeluvaltuutettu poissa alle 1 kuukauden, ennalta
arvaamattomat tilanteet, joita ei voida siirtda odottamaan varsinaisen
tyosuojeluvaltuutetun paluuta.

e Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluun liittyvat valttamattéomat tehtavat, joita ei
voida siirtaa odottamaan varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun paluuta. Esim.
Aluehallintoviraston tyosuojelutarkastukseen osallistumisen, tapaturman
tutkinnan tai vaarallisen tyon keskeyttamisen.

2. Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtdaviaan yhdenjaksoisesti
vahintdan kuukauden, este ei ennalta tiedossa.

e Kuukauden jadlkeen varavaltuutettu saa kayttoonsa vastaavan vapautuksen kuin
varsinainen tydsuojeluvaltuutettu. Vapautus on kaytdssa siihen asti, kun
varsinainen tyosuojeluvaltuutettu palaa hoitamaan tehtavaansa.

3. Varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtaviaan
vhdenjaksoisesti vahintaan kuukauden, este ennalta tiedossa.

e Varavaltuutettu saa ajankdyton vapautuksen tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin
alusta alkaen. Korvaus maksetaan varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun 1 kuukauden
poissaolon jalkeen.

4. Yleisluontoisissa tyosuojeluun liittyvissa kysymyksissa voidaan sijaistuksesta sopia
tyosuojeluvaltuutettujen ja tydnantajan kanssa.
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